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Mot du CA et de l’équipe de travail 
 

Cette année, les milieux communautaires et féministes étaient appelés à se solidariser et à se 
mettre en action à plusieurs reprises et sur tous les fronts ! L’année 2023-2024 a été marquante à 
cause du contexte sociopolitique : réforme du système de santé, grèves du secteur public, crise du 
logement, impacts de la crise climatique, hausse du coût de la vie. Nous constatons que les choses ne 
vont pas en s’améliorant et c’est inquiétant. C’est pour toutes ces raisons que nos solidarités et les 
mobilisations se sont démultipliées cette année ! C’est important de poursuivre les luttes ! Il n’y a rien 
d’acquis, mais si on n’agit pas, ce serait bien pire ! 

Bien que le RAFSSS et les groupes membres s’engagent à faire partie des luttes sociales qui visent 
l’amélioration des conditions de vie des femmes, force est de constater qu’il y a une surcharge de 
travail qui accompagne le besoin et l’appel à être en action !  

Pour le RAFSSS, l’année 2023-2024 était remplie de défis et d’un renforcement de notre capacité 
d’adaptation. Beaucoup d’efforts ont été mis pour consolider le RAFSSS et plusieurs choses se sont 
concrétisées cette année. Il y avait beaucoup de travail à faire et les postes au conseil 
d’administration n’étaient pas tous pourvus. Malgré tout, le conseil d’administration et l’équipe de 
travail ont bien avancé ensemble, s’appuyant les unes sur les autres et faisant preuve de beaucoup de 
volonté, de créativité et d’un fort esprit de collaboration. 

Plus que jamais, nous sommes habitées par la mission du RAFSSS. Les réunions du conseil 
d’administration nous permettent de tisser des liens entre les milieux féministes. Elles sont de 
véritables espaces d’apprentissages. Nous témoignons à quel point les luttes politiques nous touchent 
toutes ensemble et cela nous nourrit dans notre travail. Le conseil d’administration du RAFSSS est une 
instance qui nous donne de l’énergie et nous rappelle pourquoi nous nous engageons au sein de ce 
milieu.  

 

Luce Bellavance, Sarah-Michelle Thomas et Cindy Viau, administratrices 

Diana Lombardi, coordination et Maud Provost, organisation communautaire  
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Glossaire des acronymes 
 
ACA : action communautaire autonome 
ADS : analyse différenciée selon les sexes 
ADS+ : analyse différenciée entre les sexes qui adopte une perspective intersectionnelle 
AGA : assemblée générale annuelle 
AGE : assemblée générale extraordinaire 
CA : conseil d’administration 
Cadre régional PSOC : Cadre de gestion régional pour l’admissibilité au soutien financier à la mission globale (CSSMTL, 
2021) 
Cadre de référence : Cadre de référence régional sur le partenariat (entre le réseau de la santé et des services sociaux et 
le milieu communautaire, 2019) 
Cadre normatif : Cadre normatif sur le Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) (MSSS, 2023) 
CIUSSS : Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux 
CCSMTL : CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal 
CM-MMF : Coalition montréalaise de la Marche mondiale des femmes 
CQMMF : Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes 
COMACO : Coalition pour le maintien dans la communauté 
CRADI : Comité régional pour l’autisme et la déficience intellectuelle 
CSCPP : Centre social et communautaire de La Petite-Patrie 
DRSP : Direction régionale de la santé publique 
FRACA Montréal : Front régional d’action communautaire autonome de Montréal 
MMF : Marche mondiale des femmes 
MSSS : Ministère de la Santé et des Services sociaux 
MESS : Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 
PMAC : Politique montréalaise sur l’action communautaire 
PSOC : Programme de soutien aux organismes communautaires 
RACOR en santé mentale : Réseau alternatif et communautaire des organismes en santé mentale 
RAPSIM : Réseau d’aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal 
RIOCM : Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal 
ROCFM : Regroupement des organismes communautaires Famille de Montréal 
RQ-ACA : Réseau québécois de l’action communautaire autonome 
SDIS : Service de la diversité et de l’inclusion sociale de la Ville de Montréal 
TCACSM : Table de concertation sur les agressions à caractère sexuel de Montréal 
TCVCM : Table de concertation en violence conjugale de Montréal 
TGFM : Table des groupes de femmes de Montréal 
TOMS : Table des organismes montréalais de lutte contre le sida 
TROVEP de Montréal : Table régionale des organismes volontaires d’éducation populaire de Montréal 
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Qui sommes-nous ? 
 
Fondé en 1998 par cinq groupes de femmes qui voulaient assurer une représentation du 

« secteur femmes » auprès du réseau public, le RAFSSS est aujourd’hui un regroupement régional 
actif et reconnu comme un interlocuteur officiel auprès des acteurs responsables de la coordination 
régionale des dossiers en santé et services sociaux et la gestion régionale du Programme de soutien 
aux organismes communautaires (PSOC), soit le Centre intégré universitaire de santé et de services 
sociaux du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal (CCSMTL).  
 
Mission 
En tant que regroupement régional, le Réseau d’action des femmes en santé et services sociaux unit 
les groupes de femmes à Montréal qui œuvrent en santé et services sociaux.  
Il favorise la concertation et contribue à l’analyse féministe des enjeux sociaux afin de représenter et 
outiller ses membres. 
 
Vision 
Le RAFSSS vise la pleine autonomie financière et organisationnelle des groupes de femmes, le 
renforcement des solidarités féministes et une véritable égalité et justice sociale. 
 
Valeurs  
Féminisme    Solidarité   Justice sociale   Autonomie   Égalité 
 

 

Le RAFSSS est membre  
 
Centre social et communautaire de La Petite-Patrie 
Coalition Main rouge 
Relais femmes 
Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal 
Réseau Télescope 
Table régionale des organismes volontaires d’éducation populaire de Montréal 
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Objets des Lettres patentes 
 

1. Favoriser et soutenir la concertation des groupes de femmes œuvrant en matière de violence 
faite aux femmes et en santé et services sociaux. 

2. Soutenir, promouvoir et contribuer à l’action féministe par l’appui de luttes régionales à 
Montréal. 

3. Informer, conscientiser, promouvoir et défendre la reconnaissance des organismes 
communautaires auprès de la population en général. 

4. Défendre et promouvoir les droits des femmes. 

5. Favoriser la collaboration, l’échange de services et la concertation entre les groupes de 
femmes et les autres instances communautaires. 

6. Représenter, défendre et promouvoir l’action des groupes de femmes auprès des acteurs 
responsables de la coordination régionale des dossiers en santé et services sociaux à Montréal, 
notamment la gestion du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC). 

7. Porter une analyse politique et féministe à l’égard des politiques gouvernementales et des 
enjeux sociaux. 

8. Soutenir les projets et les luttes dans le domaine des violences faites aux femmes ainsi qu’en 
santé et en services sociaux. 

9. Favoriser l’échange et une réflexion continue chez les personnes impliquées dans des 
ressources œuvrant en matière de violence faite aux femmes et en santé et en services 
sociaux. 

10. Mobiliser les groupes de femmes et communautaires pour que cessent toutes les violences 
envers les femmes. 
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Priorités 
 
Lors de l’assemblée générale annuelle de 2023, les membres ont adopté les 5 priorités suivantes : 
 
 
 

1. Continuer d’agir comme porte-parole des femmes dans les représentations, les concertations 
et les actions en santé et services sociaux, notamment en tenant compte des réalités des 
membres compte tenu des impacts socio-climato-économiques sur les conditions de vie des 
femmes. 

 
 
2. Continuer à jouer un rôle d’agent mobilisateur au sein du mouvement féministe. 

 
 
 
 

3. Participer et s’impliquer au sein des activités et des actions à Montréal (par exemple, FRACA 
Montréal). 
 
 
 
 

4. Redéfinir notre structure démocratique. 
 
 
 
 

5. Renforcer la vie associative. 
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Vue d’ensemble 

 
Comme l’illustre le tableau ci-dessus, le temps de l’équipe de travail est globalement réparti en trois 
catégories principales :  
 

o Le travail de concertation  
o La vie interne  
o Les appuis aux actions collectives 

 
L’équipe du RAFSSS a passé beaucoup de temps en concertation, particulièrement en vue de la 
planification d’actions mobilisatrices avec FRACA Montréal et dans le cadre de la semaine de grève et 
d’actions « Écœuré.es d’être méprisé.es : Ensemble vers la grève sociale ». 
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Dans les pratiques internes, beaucoup de temps a été mis dans la démarche « Action, changement et 
résilience - un nouveau développement pour le RAFSSS » dans des formations et dans la tournée des 
membres. 
 
Le nombre d’appuis importants indique aussi une année particulièrement active sur le plan des 
revendications. Cette année le droit à l’avortement a été mis à risque par la ministre responsable de 
la Condition féminine, le droit des sages-femmes à s’autodéterminer dans leurs pratiques a été remis 
en cause par la première mouture du projet de loi 15 et le droit des femmes à l’alimentation et au 
logement est de plus en plus précaire avec la hausse du coût de la vie et les attaques au droit au 
logement par le projet de loi 31.  
 
La vie associative a été occupée par la révision des règlements généraux. Ainsi, de nombreuses 
rencontres du conseil d’administration ont abordé le sujet et une assemblée générale extraordinaire 
avec les membres a eu lieu. 
 
Quant aux représentations, elles ont été marquées par un travail de défense de l’autonomie des 
groupes communautaires (dont les membres du RAFSSS) et pour faire reconnaître l’action 
communautaire autonome auprès des institutions publiques ou municipales. Elles peuvent sembler 
prendre moins de place cette année, mais c’est bien parce qu’elles sont prises en charge par une 
seule membre de l’équipe et non deux comme les autres catégories.  
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Priorité 5 
 

Priorité 2 
 

Priorité 4 

 

Vie démocratique et associative 
Rencontres avec les membres du RAFSSS 

Les membres et la structure du RAFSSS 
 
Au 31 mars 2024, le RAFSSS comptait 47 groupes membres, majoritairement réunis au sein de 
4 tables et regroupements régionaux qui font partie de la structure du RAFSSS. La liste complète des 
membres se trouve à l’annexe 1.  
 
Chacun de ces 4 regroupements détient un 
siège sur le conseil d’administration, tout en 
assurant une représentation démocratique et 
équitable pour l’ensemble des organismes 
membres du RAFSSS. Les administratrices sont 
ainsi appelées à travailler au bon déroulement 
de leur propre organisme en plus de participer 
activement au sein du CA du RAFSSS.  
 
Par ailleurs, le RAFSSS soutient une partie du 
travail effectué par ces regroupements en 
termes de concertation régionale, de 
représentation, sensibilisation et information 
et de formation et ressourcement des 
membres.  
 
L’an dernier, un des regroupements rattachés à 
la structure du RAFSSS, le Regroupement 
alternatif des groupes de femmes unis 
(RAG♀U), s’est dissout, laissant un poste vacant 
au sein du conseil d’administration du Réseau. 
C’est dans ce contexte qu’une des priorités de 
2023-2024 était de redéfinir la structure 
démocratique du RAFSSS. 
  

Photo du jeu-questionnaire de l’AGA 2023 
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Assemblée générale annuelle 
 
L’assemblée générale annuelle s’est tenue le 25 mai 2023, au Centre St-Pierre. Lors de l’AGA, les 
membres ont pu prendre connaissance du bilan de l’année et des états financiers produits par 
l’équipe de travail. Elles en ont profité pour mettre à jour les priorités annuelles du RAFSSS et ont 
choisi d’aller de l’avant avec le nouveau projet de tournée des membres qui leur a été présenté. Elles 
ont aussi décidé d’augmenter la 
cotisation d’adhésion du RAFSSS. 
 
L’AGA a aussi été une belle 
occasion pour les membres de 
rencontrer Maud qui a débuté 
son emploi au RAFSSS le 3 avril 
2023 au poste d’organisation 
communautaire. Iel a apporté ses 
couleurs à l’AGA en proposant un 
jeu-questionnaire ludique sur le 
bilan qui a fait bouger les 
membres et les a bien fait rire. 
L’équipe a proposé pour 
l’occasion de remettre des 
plantes comme prix de présence, 
ce qui a été bien apprécié 
comme on peut le voir sur les 
sourires des deux gagnantes.  
 
Conseil d’administration  
La liste des administratrices qui ont été élues lors de l’assemblée au mois de mai 2023 : 
 

Luce Bellavance, représentante de l’Alliance des maisons d’hébergement de 2e étape pour 
femmes et enfants victimes de violence conjugale – section Montréal 
Kim Normandin, représentante de la Fédération des maisons d’hébergement pour femmes – 
région de Montréal 
Sarah-Michelle Thomas, représentante de la Table régionale des Centres de femmes de 
Montréal métropolitain – Laval 
Cindy Viau, représentante de la Table montréalaise des Centres d’aide et de lutte contre les 
agressions à caractère sexuel 
Selon les règlements généraux, le 5e poste qui est réservé à la représentation du 
Regroupement alternatif des groupes de femmes unis (RAG♀U) est demeuré vacant. 

Frédérique, l’administratrice sortante, qui a reçu une plante en remerciement 
pour son apport au CA et les 2 gagnantes du prix de présence à l’AGA. 
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Au courant de l’été, Kim Normandin a changé d’emploi, laissant ainsi son siège de Fédé-Montréal, 
qu’elle a occupé pendant plusieurs années. Un énorme merci à Kim pour tout son apport au groupe, 
pour le soutien qu’elle a offert à l’équipe et pour son grand sens de justice et de solidarité au sein du 
conseil d’administration.  
 
En octobre 2023, Céline Bouquin a pourvu ce poste et a contribué à de grands moments de prise de 
décision avec la révision des règlements généraux. Céline a par la suite changé d’emploi à la fin du 
mois de décembre 2023 et ce siège n’a pas été comblé par la suite. 
 
Ainsi, le CA du RAFSSS a poursuivi en 
équipe réduite à partir de janvier 2024. 
Elles ont fait preuve de disponibilité, 
de souplesse, d’écoute, de respect, 
d’ouverture et de solidarité. La 
bienveillance et la complicité étaient 
toujours au rendez-vous. La charge de 
travail était élevée pendant les 
derniers mois compte tenu des deux 
postes vacants et pour cela, l’équipe 
de travail a beaucoup de gratitude 
pour ces 3 personnes ! 
 
Le conseil d’administration a tenu 
10 réunions régulières durant l’année, 
dont 2 tenues par voie électronique 
(courriel). Afin de passer à travers les 
modifications à apporter aux 
règlements généraux, le conseil 
d’administration a ajouté 2 réunions 
supplémentaires en novembre. Les 
administratrices sont également 
demeurées disponibles entre les 
réunions par des suivis par courriels,  
par téléphone, etc.  
 
  

Dossiers majeurs de l’année 
 

o Discussions sur les enjeux touchant les 
regroupements et les membres :  

o Financement  
o Action communautaire autonome 
o Essoufflement  
o Roulement au sein des équipes 

o L’application de différents lois et règlements qui 
complexifient le travail des groupes 

o Changements au Registraire des entreprises qui 
met en jeu la confidentialité et la sécurité des 
groupes et des membres de leurs conseils 
d’administration 

o Les politiques gouvernementales qui ont un 
impact sur la vie des femmes, comme la réforme 
en santé et la crise du logement 

o La révision de la structure démocratique 
o La démarche d’orientation stratégique et 

l’encadrement de l’équipe de travail 
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Assemblée générale extraordinaire 
 
Une des priorités adoptées à l’assemblée générale annuelle portait sur la révision des règlements 
généraux du RAFSSS et des lettres patentes. Comme c’était un dossier complexe, l’équipe de travail et 
le CA sont allés chercher le soutien juridique de Me Andrée Savard, une avocate habituée à travailler 
auprès d’organismes communautaires.  
 
Ce n’était pas une mince affaire de revoir la structure démocratique du RAFSSS, mais après quatre 
rencontres de travail, le défi a été relevé avec brio et une nouvelle proposition de règlements 
généraux était née !  
 
Le RAFSSS a donc tenu une assemblée générale extraordinaire le 23 janvier 2024 pour présenter et 
ratifier les modifications apportées aux règlements généraux ainsi qu’aux lettres patentes. Les 
groupes membres ont répondu présents à cette rencontre virtuelle et ont fait connaître leurs 
opinions sur les modifications. Changement majeur : un des postes au conseil d’administration sera 
ouvert aux membres qui ne font pas partie d’un regroupement. Ce qui implique qu’il y aura des 
élections lors de l’AGA de 2024 ! 
 
Les membres ont également confié le mandat au conseil d’administration et à l’équipe de travail pour 
préciser des politiques internes, notamment sur les « fonds de concertation » qui viennent en soutien 
aux regroupements et à la concertation régionale. Ce dossier fera partie des priorités pour 2024-2025. 
 
Le conseil d’administration et l’équipe sont convaincus que ces changements dans la structure sont 
importants et positifs pour la vie associative et démocratique du RAFSSS. C’est avec enthousiasme 
que nous verrons comment les règlements généraux vont s’appliquer à l’AGA de 2024 ! 
 
Concertations régionales 
 
L’Alliance des maisons d’hébergement de 2e étape pour femmes et enfants victimes de violence 
conjugale – section Montréal 
 
L’Alliance MH2 - Montréal s’efforce toujours de défendre la mission spécifique des maisons 
d’hébergement de 2e étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale postséparation. 
Elle s’implique sur la TCVCM, notamment au sein des comités Auteurs de violence conjugale et Enfant 
exposés à la violence conjugale (EEVC). 
 
Les membres de l’Alliance MH2-Montréal contribuent aux représentations et actions de son instance 
provinciale, l’Alliance MH2, afin d’obtenir un financement à la mission globale adéquat, équitable, qui 
tienne compte des nouvelles réalités du marché de l’emploi et, principalement cette année, de la 
portion « logement » de son panier de services. Les coûts du logement, de la brique, doivent être 
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assumés par les ministères concernés. On demande cette reconnaissance : Une MH2 ce n’est pas du 
logement social. L’Alliance MH2 en collaboration avec les autres regroupements des maisons d’aide et 
d’hébergement revendique un programme qui soit spécifiquement adapté à leur réalité. Elles se sont 
mobilisées pour faire reconnaître le manque de places en MH2, en développant de nouvelles maisons 
et en mettant à niveau les places existantes, mais également en rappelant aux gouvernements leurs 
engagements envers celles qui construisent et rénovent tout en multipliant diverses initiatives pour 
combler les manques à gagner. 
 
Fédération des maisons d’hébergement pour femmes – région de Montréal 
 
Cette année encore, les maisons de Fédé-Montréal ont transformé les rencontres afin de se réunir 
lors des rencontres provinciales, et ce, pour ne pas dédoubler les réunions. Leurs énergies étaient 
ainsi investies à s’offrir du soutien mutuel, à partager leurs préoccupations dues à l’après-Covid et la 
réalité des maisons d’hébergement. L’usure des directrices, des équipes et le manque de personnel 
étaient au cœur des discussions.  
 
Cette année encore, elles ont travaillé en partenariat avec plusieurs intervenantes jeunesse pour 
finaliser le guide de dépistage pour les enfants exposés à la violence conjugale. La coordonnatrice 
avait comme mandat la coordination de la production graphique et de l’impression du guide.  
 
Tout au long de l’année, les équipes des maisons membres ont suivi diverses formations telles que : 

o Formation sur les Modifications apportées à la LPJ, par Protection des enfants en contexte de 
violence conjugale (PEVC) 

o Formations sur la violence conjugale et sur la prévention du risque homicidaire, par la cellule 
d’action concertée en violence conjugale de Montréal 

o Formation sur les statuts migratoires, par la CSAI 
o Formation sur l’accessibilité aux services pour femmes immigrantes réfugiées et statut précaire 

par la Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiées et immigrantes 
(TCRI) 

o Les statuts d’immigration et les étapes de la demande d’asile, donnée par la Clinique pour la 
justice migrante 

o Séance d’information sur la loi de l’aide sociale, par l’Organisation populaire des droits sociaux 
o Formation sur l’inclusion des personnes trans dans les ressources non mixtes, par Divergenres 
o Formation sur la sécurité et la confidentialité sur internet et les appareils connectés dans les 

ressources pour femmes, par le CDEACF 
o Formation sur la prise en compte des croyances religieuses et spirituelles en intervention, par 

l’Institut Universitaire SHERPA 
o Webinaire sur la protection de la vie privée dans la maison d’hébergement, organisée par SAS-

Femmes (Collectif de recherches et d’actions pour la sécurité, l’autonomie et la santé de toutes 
les femmes) 
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Table régionale des Centres de femmes de Montréal métropolitain – Laval 
 
La TRCFMML est un lieu essentiel de concertation et d’action sociopolitiques pour les centres de 
femmes de la région de Montréal et Laval. Les organismes membres ont eu 8 rencontres de 
regroupement régional et 9 rencontres du comité mobilisation pour la grève féministe cette année. 
De plus, la Table régionale des centres a participé à et 5 mobilisations sociopolitiques, dont 2 vigiles 
pour les femmes, filles, personnes trans et bispirituelles autochtones disparues et assassinées, une 
manifestation pour la journée de la Terre, et 2 actions pour la justice sociale. Les centres ont 
également participé à et un congrès de leur regroupement national. 
 
La TRCFMML a aussi représenté les centres de femmes membres dans leurs revendications 
communes au sein de plusieurs concertations régionales, notamment par une participation active 
dans le conseil d’administration du RAFSSS, mais aussi dans le comité de coordination de la TGFM, et 
dans l’organisation d’actions sociopolitiques avec FRACA Montréal et le comité d’organisation de la 
grève sociale.  
 
L’agente de mobilisation de la TRCFMML a animé plusieurs ateliers d’éducation populaire sur une 
panoplie de thèmes, dont les réalités des femmes autochtones, l’écoféminisme, l’impact des 
nouvelles lois de la CAQ, les transidentités et mythes et réalités interculturelles. Ces ateliers ont 
permis de mieux comprendre certains enjeux et d’encourager la mobilisation.   
 
Les membres de la TRCFMML ont bénéficié d’une formation sur l’inclusion des personnes de la 
diversité de genre, et d’une rencontre avec la commissaire des droits de la personne. L’agente de 
mobilisation a aussi participé à une conférence sur les transidentités et à une formation sur les 
mythes et réalités interculturelles afin de pouvoir donner des ateliers sur ses sujets.  
  
Table montréalaise des Centres d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel 
 
Les organismes qui composent la Table CALACS-Montréal visent la promotion de la cause des victimes 
d’agressions à caractère sexuel ou de harcèlement sexuel au travail. Ces organismes offrent, entre 
autres, des services d’aide et d’accompagnement aux victimes et de la sensibilisation. 
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Pour l’année 2023-2024, les groupes membres de la Table CALACS-Montréal se sont rencontrés à 
2 reprises, en plus des rencontres regroupant les membres lors des réunions de la Table de 
concertation sur les agressions à caractère sexuel de Montréal, ainsi que lors de différentes 
représentations et activités. 

 
Communications et soutien aux membres 
 
Bulletins de liaison 
 
L’équipe a produit 4 bulletins de liaison des membres. Ces bulletins informent les membres des 
actualités du RAFSSS, leur partagent des outils pratiques et les invitent aux actions à venir. 
 
Bien entendu, les communications ne s’arrêtent pas qu’au bulletin et les groupes membres ont été 
rejoints à travers de nombreux envois express ou des courriels du RAFSSS sur des enjeux intégrants à 
la structure du RAFSSS, comme la convocation à l’AGE ou des enjeux plus pressants, comme les 
nouvelles du PSOC.  
 
Facebook 
 
Cette année le RAFSSS a publié pas moins de 363 publications Facebook ! Les publications pouvaient 
prendre la forme du simple partage d’information sur les actions féministes, mini-analyses féministes 
sur l’actualité ou présenter le quotidien de l’équipe de travail.  
 
Cette approche, centrée sur l’actualité féministe, a été prise dans la tourmente avec les nouvelles 
restrictions de Méta, qui ont banni les journaux du pays de sa plateforme ! Qu’à cela ne tienne, 
l’équipe de travail s’est adaptée et continue d’informer ses membres à travers la plateforme en 
faisant preuve d’une ingéniosité renouvelée. 
 
 

Faits saillants  
Pour les membres de la Table CALACS-Montréal, l’année 2023-2024 fut marquée par des 

o Défis reliés à l’embauche de personnel 
o Listes d’attentes variables 
o Charge administrative grandissante 
o Clientèle de plus en plus fragilisée 
o Organisation des milieux de travail post-pandémie (politiques, télétravail, etc.) 
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Top 3 des publications les plus populaires de l’année ! 
 
1re position   

Tout ce qu’on veut pour Noël c’est l’é-ga-li-té  
Bon temps des fêtes à toutes et on se revoit le 8 janvier ! 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2e position  
Nous avons eu une magnifique assemblée générale 
annuelle avec nos membres jeudi passé.  
-On s’est amusé avec un quizz qui nous a fait bouger, 
-On a remis des plantes comme prix de participation 
aux membres participantes, 
-Le tout en respectant les limites de temps que l’on 
s’était donné !  
Pour celles qui n’ont pas pu se libérer, on espère que 
vous pourrez participer à la prochaine qui aura lieu le 
jeudi 23 mai 2024 !  

 
3e position  

Contre les corporations qui profitent du couvert de l’inflation 
pour s’enrichir et nous appauvrir collectivement : 
 
On manifestait le 1er mai pour que toutes les femmes 
puissent vivre dignement ! 
Demain encore, on manifestera, pour qu’aucune femme ne 
soit forcée de rester dans une situation violente et de mettre 
en jeu sa sécurité. 
#1ermai #manifestations #pauvreté #inflation 
#violenceconjugale #harcèlementsexuel 
#harcèlementautravail 
 
 



  
   

 
 

20 

Soutien aux membres 
L’équipe de travail répond toujours présente lorsqu’un groupe membre a besoin de soutien. Souvent, 
l’équipe doit répondre à des demandes portant sur le financement PSOC (la reddition de compte, le 
formulaire de renouvellement, le rehaussement, etc.), sur des questions administratives ou de 
gouvernance et sur des enjeux politiques. De plus, l’équipe de travail prépare annuellement un guide 
d’appui pour les membres sur la reddition de comptes et la rédaction du bilan d’activités, et ce, en 
lien avec les exigences du PSOC aux niveaux ministériel et régional. 
 
 
Centre social et communautaire de La Petite-Patrie 
Depuis 2019, le RAFSSS est membre et locataire du Centre social et communautaire de La Petite-
Patrie (CSCPP) et est engagé dans ce collectif qui gère l’immeuble du 6839 rue Drolet. Les membres 
du CSCPP s’engagent au sein du conseil d’administration et des comités de travail. Cette année, Diana 
était active au sein des comités vie associative, baux, ressources humaines et financement. Elle a 
également participé à des comités ad hoc, notamment au niveau du chantier. En effet, les locataires 
du CCPP ont vécu une année avec des travaux majeurs de mise aux normes (système de chauffage, 
toilettes, maçonnerie). C’est beau de voir le projet avancer et on a hâte à la prochaine phase du 
chantier ! Cette année, le RAFSSS a participé à 20 rencontres au sein des instances du CSCPP, dont 
l’AGA, en plus de participer à des tâches collectives.  
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Priorité 5 
 

L’équipe en pleine rencontre stratégique 

L’équipe de travail : Diana et Maud 

 
 

Action, changement et résilience – un nouveau 
développement pour le RAFSSS 
 
Dans ses 25 ans d’existence, le RAFSSS a pu compter 
sur plusieurs personnes qui ont porté des rôles de 
chargée de projet ou d’agente de concertation. À 
partir de 2012, le RAFSSS avait un poste permanent 
salarié pour la première fois. Plus de 10 ans plus 
tard, l’équipe a grandi avec un deuxième poste à 
l’organisation communautaire. C’est tout un 
développement ! 
 
Avec une équipe de deux, il fallait doubler les 
efforts pour faciliter l’intégration d’une nouvelle 
personne, partager les dossiers, s’assurer d’une 
communication fluide et promouvoir la résilience… 
tout en s’engageant dans une relation bienveillante 
au sein de l’équipe. 
 
Au printemps 2023, nous avons eu une très bonne nouvelle, car le projet « Action, changement et 
résilience - un nouveau développement pour le RAFSSS » a été retenu dans le cadre de l’appel de 
projets financés par le gouvernement du Canada par le Fonds de relance des services 

communautaires. La subvention a été accordée 
pour la période entre le 1er mai 2023 et le 
30 juin 2024. 
 
Le but de ce projet est de pérenniser un 
deuxième poste de travail, tout en s’assurant 
qu’il réponde de manière stratégique aux 
besoins du RAFSSS. Quelques pistes pour y 
arriver :  
- La répartition des tâches au sein de l’équipe,  
- Des nouveaux outils de gestion (planification, 
suivi, etc.)  
- Un plan de communication et de mobilisation 
adapté aux réalités changeantes des groupes 

membres.  
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En travaillant ensemble sur les outils et les pratiques à adopter, l’équipe et le CA cherchent à 
renforcer la capacité d’action du RAFSSS de manière durable. Vivement un regroupement avec une 
vie associative et démocratique et une équipe de travail en bonne santé ! 
 
La démarche vers une orientation stratégique 
 
À la fin de l’été 2023, l’équipe a entamé une démarche avec une consultante, Juniper Belshaw. Celle-
ci a soutenu l’équipe de travail dans les réflexions nécessaires pour mener à bien cette démarche. Ces 
réflexions ont été validées avec le conseil d’administration.  
 
 
Apprentissages clés  

o Bilan de la réalisation de la mission, en lien avec les priorités annuelles 
o Identification des opportunités et des défis auxquels le RAFSSS est confronté, tant à l’interne 

qu’à l’externe 
o Élaboration de 8 indicateurs de réussite 
o Faire l’inventaire des dossiers, tâches et actions à réaliser 
o Priorisation des dossiers, tâches et actions 
o Développer une meilleure définition des grands dossiers du RAFSSS 
o Identification des intentions portées dans le travail de l’équipe 
o Élaboration des orientations stratégiques  

 
 
C’est l’heure du thé ! 
Dans le cadre de cette réflexion, l’équipe a trouvé important de distinguer les rencontres créatives et 
de réflexion des rencontres d’équipe statutaires. Dans une volonté de créer des espaces de travail 
calmes et amusants, l’équipe a choisi la 
thématique du thé pour se rappeler de 
prendre le temps de créer des choses 
que l’on aime.  
 
Les membres du CA ont participé à un 
atelier en mars 2024 avec l’équipe de 
travail. Ensemble, de nouvelles 
orientations ont été travaillées pour une 
adoption formelle en avril 2024 et une 
ratification à l’assemblée des membres 
en mai 2024. C’était un tournant 
important dans la démarche ! 
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Faits saillants  

o 9 rencontres avec la consultante en développement organisationnel 
o Réunions d’équipe aux 2 semaines pour suivre les étapes de la démarche 
o De nombreuses discussions au conseil d’administration, dont un atelier 
o Une tournée des membres pour prendre le pouls de leurs besoins et de leur vision du RAFSSS 
o Mise en place de nouveaux outils de gestion et de communication 
o Des outils de gestion et de planification communs 
o Des réunions d’équipe hebdomadaires 
o Des réunions créatives 
o Transfert des opérations administratives et comptables à une firme externe, soit le Réseau 

Télescope, pour concentrer les énergies de l’équipe sur les objets de la mission du RAFSSS 
 
 
Tournée des membres 
 
Quelle aventure que ce fut la tournée des membres ! Au départ, c’était une proposition en assemblée 
générale et, à la fin de l’été, tous les 47 membres du RAFSSS ont été contactés et ont répondu !  
 
Ce ne sont pas moins de 25 % des membres qui  
ont été visités par l’équipe, que ce soit en 
virtuel ou en personne, en se déplaçant aux 
quatre coins de Montréal. Après ces 
rencontres, 5 séries de vignettes ont été 
produites cette année pour un total de 
23 publications Facebook. Les vignettes elles-
mêmes présentaient les groupes membres, 
leurs raisons d’être au RAFSSS, les outils 
qu’elles recommandent et ceux qu’elles 
recherchent et des enjeux qui touchent plus 
particulièrement.  
 
Afin de se former sur les enjeux qui touchent 
particulièrement les membres, le RAFSSS a 
aussi participé à quelques événements des 
membres, passant d’un panel sur le fibrome 
utérin à une pièce de théâtre sur le thème de 
l’immigration. Ces activités ont été de belles 
occasions de discuter avec les membres et de 
s’informer des enjeux qui les touchent dans le 
moment. 

Portrait des membres visités ! 
o 7 Membres de la Fédération des 

maisons d’hébergement pour femmes - 
région de Montréal 

o 6 Membres de la Table régionale des 
Centres de femmes Montréal-
métropolitain – Laval  

o 5 Membres qui ne sont pas membres 
des regroupements du RAFSSS 

o 4 Membres de l’Alliance des maisons 
d’hébergement de 2e étape pour 
femmes et enfants victimes de violence 
conjugale – section Montréal (Alliance 
MH2-Montréal) 

o 3 Membres de la Table des Centres 
d’aide et de lutte contre les agressions 
à caractère sexuel  
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Pour adapter la tournée aux membres les plus occupés, Maud a participé à des rencontres de 
groupes. Iel est allé en personne au pique-nique de la Table régionale des Centres de femmes de 
Montréal-Laval et à participer à une rencontre en virtuel de l’Alliance des maisons d’hébergement de 
2e étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale – section Montréal (Alliance MH2-
Montréal). Pour sa part, Diana a rencontré virtuellement les membres de la Fédération des maisons 
d’hébergement pour femmes - région de Montréal (Fédé-Montréal). Au total, ce ne sont pas moins de 
53 % des membres qui ont été rencontrées !  

 
 

Sujets abordés lors de la tournée des membres 
o Manque de ressources en santé mentale que ce soit pour les équipes de travail ou les 

personnes qui fréquentent les groupes. 
o Manque de financement pour les activités ou les locaux. 
o Discussions et réflexions sur le fait que plusieurs groupes ne sont pas en mesure de traduire ou 

offrir leurs services dans une langue autre que le français.  
o Besoins d’espace de discussion entre les membres du RAFSSS sur des enjeux importants ou des 

formations sur ces mêmes enjeux.  
o Au contraire, certains groupes membres se sentent trop sollicités et font part de 

l’essoufflement et du roulement au sein des équipes. 
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Formations suivies par l’équipe 
 
Le travail dans un regroupement, est divers et varié ce qui amène l’équipe de travail à se former dans 
un grand nombre de domaines passant des 8 critères de l’ACA à la représentation médiatique !  
 
Dans le cadre de son intégration en poste, Maud a suivi ces formations : 

o « Les 8 critères de l’ACA », offerte par le Regroupement intersectoriel des organismes 
communautaires de Montréal (RIOCM) 

o « Le plan de communication », offert par le Centre St-Pierre 
o « Les relations médiatiques » et « La prise de parole dans les médias », données par bête féroce 

et offertes gratuitement par la Table régionale des organismes volontaires d’éducation 
populaire (TROVEP) de Montréal 

o « Les rôles et fonctions du conseil d’administration », « La gestion participative » et « Le 
rapport d’activité plus qu’une formalité ! », offertes par le Centre de formation populaire (CFP) 

o « L’utilisation de la plateforme Yapla », donnée par un représentant de Yapla  
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Priorité 2 
 

Priorité 3 
 

Priorité 1 
 

 

Concertations avec le milieu communautaire 
Rencontres au sein du milieu communautaire montréalais et avec des 
mouvements sociaux. En particulier les comités de travail en vue 
d’organiser des actions.  
  
Front régional d’action communautaire autonome de Montréal 
(FRACA Montréal) 
 
L’équipe de travail a participé à un total de 15 rencontres du comité de coordination du FRACA  
 
Montréal et 21 rencontres dans les différents comités de travail nécessaires pour réaliser les actions 
du FRACA. L’équipe s’investit à la fois dans des comités concept, logistique, communication, 
animation et matériel de mobilisation.  
 
Cette année, le FRACA a coorganisé deux grandes actions avec la Coalition Main rouge. Soit une 
manif-action « Les Horreurs de la CAQ » le 31 octobre et une occupation pour la journée de la justice 
sociale le 20 février sous le nom de : « Arrêtons le dérapage ».  
 

Qu’est-ce que la campagne Engagez-vous pour le communautaire et le FRACA Montréal ? 
En 2016, la campagne unitaire Engagez-vous pour le communautaire a été mise sur pied afin de 
revendiquer une meilleure reconnaissance, un respect pour l’autonomie et un rehaussement du 
financement des organismes communautaires autonomes du Québec. Elle appelle également à un 
réinvestissement massif dans les services publics et des programmes sociaux en plus de promouvoir la 
justice sociale et le respect des droits.  
 
FRACA Montréal a été créée pour agir comme l’antenne régionale de Montréal de la campagne 
Engagez-vous pour le communautaire. L’équipe du RAFSSS s’y implique activement. 
 
Les membres du comité de coordination (coco) du FRACA Montréal, d’avril 2023 à mars 2024 :  

o RAFSSS 
o RAPSIM 
o RIOCM 
o Regroupement des organismes communautaires Famille de Montréal (ROCFM) 
o Tables des groupes de femmes de Montréal (TGFM) 
o Table régionale des centres de femmes de Montréal métropolitaine - Laval 
o Table régionale des organismes volontaires d’éducation populaire de Montréal (TROVEP) 
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31 octobre : « Les Horreurs de la CAQ »  
 
Les différents projets de lois et réformes de la Coalition avenir 
Québec (CAQ) font craindre le pire pour le filet social et tout 
ça pour le seul bénéfice des plus riches. Ces réformes 
contribuent à créer une société à deux vitesses : ceux et celles 
qui peuvent se permettre les services de santé privés, les 
écoles privées et l’investissement en immobilier ; et ceux et 
celles qui doivent se contenter de services publics en déclin 
constant et de logements de moins en moins abordables.  
 
Parce que le filet social est le résultat de nos luttes passées et 
présentes, on a choisi de manifester pour dénoncer les reculs 
sociaux qui sont de véritables horreurs promues par la CAQ. 
L’action était ponctuée de prises de paroles présentées et 
d’affichage de bannières au sujet du droit à la santé, du droit 
au logement et du financement du milieu communautaire. 
Maud s’est grandement impliqué.e dans ces aspects de la 
manifestation à travers le comité matériel et animation.  
 

Diana a été porte-parole du FRACA Montréal et 
a partagé ce rôle avec un représentant de la 
Coalition Main rouge. Elle a aussi contribué au 
communiqué de presse et a répondu aux 
demandes des médias, soit au Noovo Info et au 
CTV News.   
 
Pour l’occasion, les groupes étaient invités à se 
parer de leurs plus beaux costumes qui 
représentaient différentes injustices, si vous 
voulez voir plus de photos on vous invite à 
consulter la page Facebook du FRACA.  
 
  

https://www.noovo.info/video/la-caq-sattire-les-foudres-de-manifestants-a-loccasion-de-lhalloween.html
https://montreal.ctvnews.ca/video/c2797811-workers-demonstrate-in-montreal
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20 février : « Arrêtons le dérapage »  
 
Le 20 février, lors de la Journée pour la Justice sociale, 
le FRACA Montréal a appelé à arrêter le dérapage de la 
CAQ qui démolit le bien commun. Les groupes de 
Montréal se sont inscrits en grand nombre à l’action. 
Sur place, des équipes ont déroulé des bannières 
« Taxez la richesse » et « Justice fiscale Justice sociale » 
pour dénoncer les choix économiques de la CAQ. 
 
Dans le cadre de cette action, Maud et Diana se sont 
beaucoup impliquées dans les communications. Elles 
ont eu le plaisir de collaborer pour écrire une comptine 
engagée sur l’air de « Pas capable de tirer ma vache » 
de Carmen Campagne. La comptine dénonce 
l’augmentation du coût de la vie, la privatisation des 
services publics et les choix économiques de la CAQ.  
 
  

Qui est la Coalition Main rouge ?  
« La Coalition Main rouge est un 
regroupement d’organisations 
syndicales, féministes, communautaires 
et populaires depuis l’automne 2009 
pour revendiquer l’accès à des services 
publics universels et de qualité, services 
qui sont indispensables pour le respect 
et la réalisation des droits humains pour 
tous et toutes. Afin d’y arriver, elle 
propose des politiques qui permettront 
de refinancer l’État de manière plus 
équitable, c’est-à-dire en mettant à 
contribution les ménages et les 
entreprises qui en ont les moyens et en 
protégeant les revenus nécessaires pour 
assurer à tout le monde un niveau de vie 
décent. » 
-Repris du site de la Coalition Main rouge. 
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Accueil d’une équipe de stagiaires  
 
Au mois de janvier 2024, FRACA Montréal a accueilli pour la première fois un groupe de stagiaires. Ce 
sont cinq étudiantes en travail social à l’UQAM qui ont effectué un stage en milieu collectif avec la 
possibilité de rencontrer tous les regroupements qui composent le coco du FRACA. La TROVEP de 
Montréal était la répondante officielle, mais étant dans des locaux partagés, le RAFSSS a grandement 
contribué à leur encadrement. Les stagiaires étaient présentes dans notre local tous les mardis du 
16 janvier au 9 avril. Durant ces semaines, nous avons fait des présentations sur le milieu 
communautaire montréalais, l’action communautaire autonome et sur le RAFSSS et ses membres. 
 
Pour leur projet de stage, les étudiantes ont décidé de travailler sur une action collective sous la 
bannière du FRACA Montréal : « Soupe populaire contre la vie chère » - ce qu’elles ont relevé avec 
brio ! Le 2 avril, à la place Émilie-Gamelin, près de 200 soupes ont été servies pendant qu’une activité 
de porteur de parole a été animée par les stagiaires, recueillant 70 témoignages sur les impacts de la 
hausse du coût de la vie sur le quotidien des gens. Les témoignages ont été envoyés à la ministre 
responsable de la Solidarité sociale et de l’Action communautaire afin de dénoncer l’inaction du 
gouvernement sur la pauvreté de la population. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
   

 
 

30 

Le coco du FRACA Montréal et l’équipe des stagiaires revendiquent une rémunération des stages ! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Infolettres et communications 
Le RAFSSS s’est autant impliqué dans la rédaction du contenu des infolettres que dans la traduction 
vers l’anglais des communications. En tout et partout, c’est 10 infolettres et communications qui ont 
été envoyées aux groupes abonnés au FRACA. Les groupes communautaires montréalais sont ainsi 
informés des prochaines actions mobilisatrices, des collaborations et d’appels à la solidarité du 
FRACA.  
 
 
 
 

Publication des stagiaires  
« L’AFESH a déclaré 3 jours de grèves pour la salarisation des stages, mais nous devons tout de 
même nous présenter dans notre milieu de stage et poursuivre nos activités non rémunérées, 
puisqu’il ne s’agit pas d’une grève des stages. Trouvez l’erreur…  
Merci au FRACA Montréal de soutenir les stagiaires dans le combat pour la salarisation des stages 
en travail social. Et oui, croyez-le ou non, les stages en travail social, en éducation, en sciences 
infirmières, etc., ne sont toujours par rémunérés. Le point commun de tous ces domaines : LES 
FEMMES. 
Nous dénonçons la discrimination associée au genre féminin et les inégalités que cela produit dans 
notre cheminement scolaire. Dans un contexte où le coût de la vie ne cesse d’augmenter, comment 
réussir à combiner le travail, les études et les stages tout en conservant une santé mentale 
optimale ? C’est la question que nous nous posons toutes et tous ! » 
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Maud qui scande les paroles de la flash mob  

« Écœuré.es d’être méprisé.es : Ensemble vers la grève sociale » 
 

 C’est en novembre que l’Organisation populaire des droits 
sociaux (OPDS), un organisme de défense des droits des 
personnes à l’aide sociale, a appelé à l’organisation d’une 
grève sociale contre la pauvreté au printemps 2024. Le 
RAFSSS était particulièrement impliqué dans ce mouvement 
en proposant une journée féministe sur le thème de la 
violence faite aux femmes et aux personnes marginalisées. 
C’est aussi dans le cadre de ces discussions préliminaires que 
le groupe a décidé que le mot grève inclurait le 
réaménagement des services pour permettre à tous les 
groupes de participer. Après quelques rencontres en comité 
organisateur, la semaine de grève et d’action, du 29 avril au 
3 mai, « Écœuré.es d’être méprisé.es : Ensemble vers la 
grève sociale » était née !  
 
L’équipe du RAFSSS s’est particulièrement investie dans 
l’organisation de deux journées dans la semaine, soit une 
journée sur le thème des violences faites aux femmes et aux 
personnes marginalisées du 29 avril et une journée pour un 
filet social juste et fort le 3 mai sous la bannière du FRACA 
Montréal.  

 
29 avril : « Écœurées d’être violentées par l’état, grève féministe ! »  

En collaboration avec les regroupements de la Table des groupes 
de femmes de Montréal (TGFM) et la Table régionale des Centres 
de femmes Montréal métropolitain – Laval (TRCFMML) le RAFSSS 
à organisé a organisé des rencontres pour cerner les objectifs, le 
nom, les messages clés, le type d’action et a créé les sous-
comités nécessaires à la réalisation de la journée.  

 
Dans le cadre de ces rencontres préliminaires, plusieurs 
membres du RAFSSS, ainsi des groupes et regroupements de 
différentes régions se sont présentés. Après quelques 
rencontres, le groupe a choisi de créer une flash mob à Montréal 
et une trousse de mobilisation. En plus de la coordination des 
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réunions, l’équipe du RAFSSS a travaillé sur la préparation du 
contenu de la flash mob, sa présentation lors de l’action et sur 
les visuels de base de la campagne. 
 
C’était agréable de collaborer avec d’autres regroupements 
féministes, mais aussi avec des groupes membres pour créer 
cette action. Merci à tous les groupes qui y ont participé à 
l’organisation de cette journée. On espère avoir d’autres 
occasions de travailler avec les membres du RAFSSS et de se 
mobiliser ensemble dans des actions futures ! 
 
Mention spéciale aux travailleuses et militantes du Centre des 
femmes d’ici et d’ailleurs avec qui on a collaboré pendant 
plusieurs semaines pour élaborer la flash mob !  
 

 
3 mai : « Écœurées du saccage, rassemblement pour le filet social ! » 
 
C’est en collaboration avec les membres du coco du FRACA Montréal que l’équipe de travail a 
organisé la journée du 3 mai « Écœuré.es du saccage : rassemblement pour le filet social ». Pour 
l’occasion, une activité de porteur de parole a été organisée, il a été demandé aux personnes de quoi 
elles étaient les plus écœurés.es et comment renforcer le filet social. 
 
Dans le cadre de cette action, l’équipe du RAFSSS a pris la parole devant le public et les médias. Maud 
a participé à l’animation devant la foule et Diana a fait des interviews pour TVA nouvelles et à 
CityNews Montréal.  

L’affiche de la journée du 29 avril 

  Diana en plein entrevue                   Maud en train de faire un discours            Les affichettes de l’activité 

https://www.tvanouvelles.ca/2024/05/03/manifestation-devant-le-bureau-de-francois-legault-a-montreal
https://montreal.citynews.ca/2024/05/03/montrealers-rally-social-safety/
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En tout et partout l’équipe a participé à pas moins de 23 rencontres sur le 
thème de l’organisation de la semaine et ses différents comités ! Mais 
l’implication du RAFSSS ne s’arrête pas là et tout au long de la semaine, 
l’équipe a répondu présent.es dans toutes les actions montréalaises 
proposées par la semaine de grève et d’action. Le monde est en feu et 
c’est encore plus vrai pour les femmes qui sont touchées par tous les 
enjeux abordés pendant la semaine d’action et de grève sociale. Tous 
ensemble, les groupes ont chanté, scandé des slogans et manifesté et ça 
valait bien la peine, pour tous les liens qui se sont formés avec les autres 
luttes.  
 
Table des groupes de femmes de Montréal 

 
La TGFM et le RAFSSS ont une longue histoire de partenariat et de 
concertation en ce qui concerne les enjeux montréalais en santé et 
services sociaux et les droits des femmes.  
 
 

Participations cette année : 
o Une rencontre du comité santé, dont le RAFSSS est membre 
o Les événements : 

o « Montréal féministe » 
o « Perspectives féministes sur les profilages »  

o Webinaires :  
o Les impacts du projet de loi 15 et la réforme en santé sur les femmes 
o La lutte en Palestine : comment s’investir en tant que mouvement féministe ?  

o Les communautés de pratiques :  
o « La loi P38 et ses enjeux » sur la « Loi sur la protection des personnes dont l’état mental 

présente un danger pour elles-mêmes ou pour autrui »  
o « Agir pour assurer l’accessibilité et l’inclusion des femmes en situation de handicap en 

hébergement et en logement » 
o « Inclusion : Un mouvement féministe, pas un mouvement pour femmes » 

 
Marche mondiale des femmes 
 
Cette année, les groupes féministes du Québec - réunis par la Coordination du Québec de la Marche 
mondiale des femmes (CQMMF) - ont commencé les préparatifs pour le grand rassemblement du 
17 octobre 2025 qui aura lieu à Québec. Le RAFSSS a participé à une assemblée de la CQMMF. 
 

Photo de l’équipe le 1er mai 
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À Montréal, la Coalition montréalaise de la Marche mondiale des femmes (CM-MMF) est co-
coordonnée par le RAFSSS, la TGFM et la TRCFMML. Les groupes ont collectivement répondu, au nom 
de la région de Montréal, à une consultation de la CQMMF dans le but d’organiser les actions de 
2025. Le RAFSSS se charge des communications de la Coalition montréalaise et a rédigé 2 infolettres 
informant les groupes des développements de la Marche mondiale des femmes en plus d’animer la 
page Facebook de la CM-MMF. 
 
Ce mouvement mondial demeure actif en tout temps, mais les activités sont plus importantes autour 
des années de grandes actions… et la prochaine Marche mondiale des femmes aura lieu en 2025 !  
 
Comité de coordination de la TROVEP de Montréal 
 
Afin de faire des liens avec les groupes en éducation populaire, Diana a 
rejoint le coco de la TROVEP de Montréal en tant qu’administratrice. Cette 
année, elle a participé à 6 rencontres du coco et s’est impliquée dans le 
comité sur les conditions de travail (2 rencontres) et le comité 
d’organisation pour l’assemblée de conjoncture sur le droit à la mobilité  
(1 rencontre). Cette expérience a permis un certain rapprochement entre le RAFSSS et les groupes de 
la TROVEP. Ce sont des liens à maintenir et à renforcer pour la prochaine année. 
 
Concertation régionale du milieu 
communautaire en santé et services 
sociaux 
 
Parfois appelé le « comité des délégué.es », 
ce comité est une instance privilégiée où les 
regroupements communautaires discutent 
des questions sur l’autonomie et le 
financement des organismes 
communautaires.  
 
Les regroupements régionaux se réunissent 
dans le but d’assurer des prises de position 
cohérentes et solidaires sur des enjeux 
touchant le milieu communautaire 
montréalais dans le but de créer un rapport 
de force uni auprès de toute instance 
régionale qui transige avec les organismes 
communautaires. Diana a participé à 
7 rencontres, dont une réunion stratégique 
en janvier 2024. 

Les membres de ce comité  
Le comité est composé d’un regroupement 
intersectoriel et 7 regroupements sectoriels 

o Regroupement intersectoriel des 
organismes communautaires de Montréal 
(RIOCM) 

o Coalition pour le maintien dans la 
communauté (COMACO, regroupe des 
organismes travaillant avec les personnes 
aînées) 

o Comité régional pour l’autisme et la 
déficience intellectuelle (CRADI) 

o Regroupement des organismes en 
déficience physique de l’île de Montréal - 
DéPhy Montréal  

o Réseau Alternatif et Communautaire des 
organismes en santé mentale (RACOR)  

o Réseau d’aide aux personnes seules et 
itinérantes de Montréal (RAPSIM) 

     
      

 
         

     
 



  
   

 
 

35 

Assemblée PSOC  
 
Le comité des délégué.es a organisé une assemblée publique le 16 novembre 2023 pour présenter les 
changements du nouveau cadre normatif du PSOC imposé par le MSSS aux groupes communautaires. 
C’était l’occasion pour les 8 regroupements montréalais en santé et services sociaux de présenter 
leurs questionnements sur le Cadre normatif et de prendre le pouls des groupes montréalais. Près de 
70 groupes communautaires et une centaine de personnes y ont participé. 
 
 
Dossiers majeurs cette année 

o Financement, reddition de compte, autonomie d’action des organismes. 
o Mise en commun des enjeux sectoriels et intersectoriels et entraide mutuelle dans nos luttes 

diverses. 
o En avril 2023, suite à l’annonce du rehaussement à la mission globale PSOC pour 2023-2024, 

envoi d’une lettre collective au ministre délégué aux Services sociaux : « Répartition 
interrégionale des crédits de développement PSOC – mission globale 2023-2024. Une juste part 
pour Montréal ». 

o Travaux entourant le rehaussement de la subvention PSOC à la mission globale, soit environ 
6,9 M$ pour Montréal et actions conjointes sur la méthode de répartition du rehaussement et 
le respect du Cadre régional de gestion du PSOC. 

o Discussions et analyses sur les travaux du MSSS sur le PSOC et sur le nouveau Cadre normatif. 
o Organisation d’une assemblée publique sur le PSOC et sur le Cadre normatif. 
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Priorité 2 
 

Priorité 1 
 

Priorité 3 
 

 
 

Actions et appuis 
Participation et appuis aux luttes sociales.  

 
Actions collectives 
 

Le RAFSSS a participé à de nombreuses manifestations 
contre les violences faites aux femmes et plus 
particulièrement les femmes autochtones. L’équipe a 
également participé à des actions pour dénoncer la pauvreté 
et l’appauvrissement des femmes, mais aussi pour 
revendiquer leur droit à un logement, remis en cause par le 
projet de loi sur l’habitation (PL 31), et contre la hausse des 
prix du transport en commun qui remet en cause leur droit à 
la mobilité. Le RAFSSS a également été présent dans des 
manifestations qui portaient sur la justice climatique et 
sociale. L’équipe a aussi participé à la campagne « Mes seins 
et mon utérus comptent aussi » en partageant leur 
campagne en ligne et en participant à leur action qui 
consistait à déposer des lettres et manifester devant le 
bureau du ministre de la Santé.  
 
Pour l’ensemble des actions auxquelles le RAFSSS a 
participé, la liste se trouve à l’annexe 4. 
 

Webinaire : « Digère le budget du Québec avec les regroupements communautaires montréalais » 
 
Après le dévoilement du budget provincial 2024-
2025 le 12 mars, des regroupements 
communautaires montréalais en ont fait une 
analyse collective, particulièrement les mesures 
qui impacteront les mailles de notre filet social. À 
l’invitation du RIOCM, le RAFSSS y a pris la parole 
avec une analyse féministe intersectionnelle du 
budget provincial. On peut visionner le webinaire 
sur le site du RIOCM. 
 

L’équipe qui participe à l’action de la campagne 
« Mes seins et mon utérus comptent aussi » 
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Documentation, campagne et lettres 
 
Cette année nous avons appuyé de nombreuses luttes sociales alors que plein d’enjeux se battaient 
pour notre attention. Le RAFSSS et la TROVEP ont déposé un mémoire collectif dans le cadre de la 
Consultation pour le quatrième Plan de lutte à la pauvreté. L’équipe s’est opposée à la Loi visant à 
rendre le système de santé et de services sociaux plus efficace (PL 15) et a défendu le droit à 
l’avortement. Le RAFSSS s’est aussi positionné en solidarité avec les grèves dans le secteur public, 
avec l’alliance des Centres d’éducation populaire (CEP) qui se font évincer de leurs locaux, mais aussi 
avec les personnes réfugiées et les immigrantes. Il est possible de consulter l’ensemble des 
campagnes de lettres à l’annexe 3.  
 
Consultation pour le quatrième Plan de lutte à la pauvreté et un mémoire collectif  
 
En juin, le RAFSSS et la TROVEP de Montréal ont décidé de travailler ensemble afin de partager nos 
perspectives sur la lutte à la pauvreté à Montréal. En tant que regroupement régional, le RAFSSS est 
saisi des enjeux spécifiques vécus par les groupes de femmes à Montréal. Il porte également une 
perspective féministe intersectionnelle de ces enjeux et de leurs impacts sur la population 
montréalaise. La TROVEP de Montréal regroupe près de 70 organismes communautaires situés dans 
différents quartiers de Montréal préoccupés par l’avancement de la justice sociale et impliqués dans 
la lutte à la pauvreté et aux inégalités et pour la reconnaissance de l’action communautaire 
autonome. 
 
Dans notre mémoire conjoint « Éliminer la pauvreté, c’est une question de volonté politique ! », le 
RAFSSS et la TROVEP invitent le gouvernement à adopter une perspective plus globale de lutte aux 
inégalités, notamment sur la question des inégalités de genre. Nous pensons que le gouvernement a 
tous les outils nécessaires à sa disposition pour éliminer la pauvreté – à condition d’en avoir la 
volonté.  
 
Documentation sur les réformes du système de santé  
 
La proposition d’une « Loi visant à rendre le système de santé et de services sociaux plus efficace », 
aussi connue sous le nom du PL 15, est arrivée dans le paysage québécois. Plusieurs acquis historiques 
risquent de disparaître au profit du privé pour créer un système lourd et déconnecté des gens. Il y 
avait des risques importants pour l’autonomie de pratique des sages-femmes, mais aussi au niveau du 
financement des organismes communautaires. C’est dans ce contexte que le RAFSSS a produit une 
analyse féministe de ce projet de loi intitulé : « Le projet de loi 15 : le cheval de Troie du privé en 
santé ». Depuis, le projet de loi a été adopté et fait maintenant partie de nombreuses modifications 
au système de santé apporté par la réforme santé. 
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À la fin d’année, le RAFSSS a ajouté sa voix à la campagne de lettres « L’heure est venue : le Canada 
doit se doter d’un régime d’assurance médicaments public et universel » de la Coalition Solidarité 
santé et l’Union des consommateurs pour élargir la couverture des médicaments gratuits offerts à la 
population.  
 
Défense du droit à l’avortement 
Dans une tentative de protéger le droit à l’avortement, la ministre responsable de la Condition 
féminine a proposé de protéger ce droit avec une loi. Cependant, cette démarche introduirait cette 
pratique médicale dans le corps de la loi et ouvrirait la porte à ce que les politicien.nes anti-choix 
essaient d’imposer des limites à l’avortement. Tout au long de l’été, le RAFSSS a donc tenu les 
groupes membres informés sur les développements de la situation et a participé à la campagne de la 
Fédération du Québec pour le planning des naissances pour protéger le droit à l’avortement. 
 
Évènements 
 
L’année a été riche en événements, ce qui a donné à l’équipe de travail l’occasion de se former sur 
des enjeux spécifiques. Le RAFSSS a entre autres participé au Sommet sur les violences transféminines 
avec Divergenres ce qui a donné à l’équipe l’occasion de se former sur le sujet, mais aussi de créer des 
liens avec différentes luttes. Dans le cadre de l’événement, le RAFSSS a produit un document de notes 
en collaboration avec la Table régionale des Centres de femmes Montréal-métropolitain Laval qui a 
été partagé avec l’ensemble des participant.es. 
 
Le RAFSSS a également participé à des séances d’information sur les campagnes à venir de groupes 
comme la Coalition Main rouge et la Ligue des droits et libertés. Ce qui facilite l’appui des campagnes 
de ces groupes.  
 
L’équipe a participé à l’assemblée de conjoncture de la TROVEP de Montréal, tenue le 27 mars, 
intitulée : « En route pour le droit à la mobilité ». Différents thèmes ont été présentés en lien avec la 
mobilité : l’accessibilité universelle, la cherté des transports, le virage numérique, le financement 
public du transport en commun et le harcèlement de rue et dans les espaces publics. C’était l’occasion 
pour les participant.es de réfléchir à une définition populaire du droit à la mobilité qui tient compte 
des besoins de tous et toutes.  
 
 
La liste des événements se trouve à l’annexe 5.  
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Priorité 1 
 

 
 

Représentations 
Rencontres et suivis auprès des institutions publiques ou municipales où le RAFSSS joue un rôle 
important pour défendre l’autonomie des groupes membres et pour faire reconnaître l’action 
communautaire autonome auprès des instances. 
 

Réseau de la santé et des services sociaux 
Comité régional de liaison 
Cette instance est sous la responsabilité de la Direction des services généraux et des partenariats 
urbains du CIUSSS Centre-Sud (CCSMTL). Les responsables du Service régional des activités 
communautaires animent les rencontres. 
 
En plus des 8 regroupements communautaires montréalais en santé et services sociaux, le comité est 
composé des membres de l’équipe du Service régional du CCSMTL, des personnes qui proviennent de 
chacun des 5 CIUSSS (les responsables de la santé publique ou de la coordination territoriale) et une 
personne qui représente la Direction régionale de la santé publique (DRSP). 
 
Diana a participé à 6 rencontres cette année pour le RAFSSS 
 

Faits saillants et enjeux abordés : 
• L’autonomie des groupes face au Réseau de la santé qui adopte une approche d’intégration 

des groupes communautaires dans « l’offre de services » auprès de la population. 
• Sensibilisation auprès des acteurs institutionnels au rôle du milieu communautaire et à l’action 

communautaire autonome. 
• Suivis sur l’application du Cadre de référence régional sur le partenariat. 
• Veille sur l’enveloppe du PSOC pour qu’elle soit gérée de manière régionale et pour éviter que 

les fonds soient répartis au sein des territoires des 5 CIUSSS.  
• Suivis sur le mécanisme de vigie mis en place à Montréal pour suivre les fonds de 

développement qui arrivent du MSSS. 
• Discussions sur l’influence grandissante des acteurs philanthropiques dans le milieu 

communautaire et sur les inquiétudes des regroupements communautaires quant aux enjeux 
pour l’autonomie des groupes. 
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Rencontres sur le Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC) 
Il y a eu diverses rencontres cette année. 

o Comité de révision sur l’admissibilité au PSOC 
o Rencontre sur la répartition du rehaussement du PSOC pour 2023-2024 
o Séance de travail sur la mise à jour du Cadre régional sur la gestion du PSOC afin de l’arrimer 

avec le Cadre normatif du Ministère 
 
Ces réunions ont eu lieu avec des membres de l’équipe du Service régional et avec les personnes qui 
représentent les regroupements régionaux en santé et services sociaux, notamment le RIOCM.  
En tout et partout Diana a participé à 4 rencontres au nom du RAFSSS. 
 
Instances régionales en itinérance 
 
Cette année, le travail de représentation du RAFSSS dans les dossiers d’itinérance s’est concentré 
autour de la défense de l’action communautaire autonome, le respect de l’autonomie des groupes et 
la reconnaissance de la spécificité de l’itinérance vécue par les femmes et la promotion des 
interventions adaptées aux réalités des personnes, même à petite échelle. 
 
Comité consultatif femmes et itinérance 
Cette instance a pour mandat de suivre la mise en œuvre du plan d’action concerté au regard des 
ressources offertes aux femmes en situation d’itinérance. En plus des membres de l’équipe de Service 
régional en itinérance du CSSMTL, différentes ressources d’hébergement pour femmes en situation 
d’itinérance et une représentante du RAPSIM et du RAFSSS y siègent. 
 
Les travaux du comité ont été mis sur pause par l’instance de coordination régionale en itinérance. 
Celle-ci souhaiterait revoir le mandat et la composition du comité. Le RAFSSS a suivi de près le 
déroulement de ce dossier, et ce, en appui aux ressources d’hébergement pour femmes qui 
participent à ce comité. 
 

Comité sur le programme « Vers un chez soi » (VCS) 
Ce comité encadre le programme « Vers un chez soi », ce qui inclut entre autres la gestion des 
enveloppes budgétaires, les orientations régionales, etc. Il est composé de personnes qui 
représentent le Service régional en itinérance, notamment l’équipe chargée de la mise en œuvre du 
programme VCS, de personnes qui représentent différentes instances municipales et des 
regroupements ou concertations communautaires. Le RAFSSS y siège en tant que représentante 
« femmes ». Cette année a été marquée par l’adoption des orientations régionales et par la mise en 
œuvre de l’accès coordonné. 
 

Diana a participé à 4 rencontres pour ce comité. 
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Ville de Montréal 
Politique montréalaise sur l’action communautaire - Comité de suivi 
 
À l’automne 2021, la Ville de Montréal a mis sur pied un Comité de suivi sur à la mise en œuvre de la 
« Politique montréalaise sur l’action communautaire » (PMAC, 2021) et des recommandations ont 
étés émises par la Commission sur le développement social et de la diversité montréalaise (2020).  
 
Ce comité tripartite est composé de trois représentations pour le communautaire (RAFSSS, RIOCM et 
la Coalition montréalaise des Tables de quartier - CMTQ) ; une représentation pour les 
arrondissements (l’arrondissement du Plateau Mont-Royal a cédé sa place à l’arrondissement de 
Montréal-Nord au mois de février) et deux représentations pour le Service de la diversité et de 
l’inclusion sociale – SDIS – à la Ville de Montréal. Conformément à la PMAC et aux recommandations 
de la Commission, la participation du milieu communautaire est reconnue et compensée 
financièrement. Cette année, le plan de travail 2021-2023 a été terminé et, en reconduisant notre 
mandat au sein du comité, un nouveau plan 2023-2025 a été entamé.  
 
Dossiers abordés cette année : 

o L’adhésion de la PMAC par différentes entités de la Ville et par les arrondissements et les villes 
liées 

o Les mécanismes de participation du milieu communautaire dans les programmes gérés par le 
SDIS 

o Les moyens pour soutenir les groupes communautaires qui agissent sur un territoire 
chevauchant plus d’un arrondissement 

o Les pistes pour alléger le fardeau administratif et pour réviser la reddition de compte, 
notamment en fonction des sommes attribuées   

o Les différents financements accordés par le SDIS au milieu communautaire, comme l’Entente 
Ville-MESS/Alliances pour la solidarité qui finance des projets communautaires en matière de 
lutte à la pauvreté 

 
 
5 rencontres cette année, dont une présentation de la PMAC auprès des départements en 
développement social des arrondissements. Plusieurs réunions de travail, de suivi et de préparation 
entre les représentantes du RAFSSS et du RIOCM ont également eu lieu. 
 
Entente Ville-MESS - Alliances pour la solidarité 
 
L’entente quinquennale des Alliances pour la solidarité arrivait à échéance le 31 mars 2023 et le 
renouvellement du programme de financement inquiétait plusieurs organismes et regroupements 
montréalais. Après la grande rencontre de consultation avec les groupes communautaires qui a eu 
lieu en février 2023, le RAFSSS et le RIOCM ont déposé un mémoire conjoint « Mémoire du milieu 
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communautaire montréalais sur l’entente Ville-MESS dans le cadre des consultations en vue de la 
prochaine entente Ville-MESS dans le cadre des Alliances pour la solidarité » auprès de la Ville de 
Montréal au début du mois d’avril 2023. Ce mémoire a réuni les commentaires et les 
recommandations nommés par les groupes lors de la consultation.  
 
Finalement, pour l’année 2023-2024, le MESS a prolongé et a même bonifié l’entente. Toutefois, on 
ne connaît pas la date de la sortie du nouveau Plan d’action gouvernemental en matière de lutte à la 
pauvreté ni les orientations pour la prochaine mouture du programme Alliances pour la solidarité. 
Ainsi, les échanges avec le SDIS ont poursuivi cette année de même que les rencontres de travail avec 
le RIOCM. 
 

Table de concertation en violence conjugale de Montréal 
 
La Table de concertation en violence conjugale de Montréal est un organisme de concertation entre 
des partenaires de divers secteurs et réseaux, préoccupés par l’élimination de la violence conjugale et 
la protection des victimes. Des maisons membres de la FMHF – région de Montréal et de l’Alliance 
MH2-Montréal participent aux travaux de divers comités de la TCVCM. 
 
Dossiers majeurs cette année : 

o Comité « Auteurs de violence conjugale » 
o Comité « Enfants exposés à la violence conjugale » 

 
Le comité Auteurs vise à concrétiser la trajectoire d’un parcours pour un auteur de violence, à mieux 
comprendre les services qui leur sont offerts en lien avec la recommandation dans « Rebâtir la 
confiance ». Le comité EEVC est un comité permanent qui, cette année, grâce au travail de son sous-
comité « formation », a dispensé sa formation de base sur les enfants victimes de violence conjugale. 
Il a développé des moyens pour mieux rassembler les partenaires, raviver leur intérêt à participer, 
collaborer et signer l’entente de collaboration intersectorielle sur les enfants exposés à la violence 
conjugale. Les enjeux entourant la signature, la collaboration et la confidentialité demeurent actifs. 
 
Table de concertation sur les agressions à caractère sexuel de Montréal 
 
Cette table regroupe différents acteurs qui visent la promotion de la cause des victimes d’agressions à 
caractère sexuel. Elle est composée de différentes intervenant·e·s du système judiciaire, du réseau de 
la santé et des services sociaux et du communautaire. Les membres de la Table CALACS- Montréal 
siègent sur la Table de concertation sur les agressions à caractère sexuel de Montréal (Table TCACSM) 
et son comité de coordination.  
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Toujours riches en information et en partages, les rencontres de la TCACSM ont porté sur :  
o Le membership de la Table 
o La nouvelle trajectoire pour les personnes victimes d’intoxication à leur insu (LSJML) 
o La Table de concertation en violence conjugale de Montréal 
o Les mandats de l’équipe de surveillance des délinquants sexuels au SPVM  
o Le Protecteur national de l’élève 
o Deux membres ont également participé à un sous-comité d’organisation de la journée de 

formation annuelle 
 
Le 7 juin 2023 au Centre St-Pierre a eu lieu la journée de formation annuelle organisée par la TCACSM. 
Le thème retenu pour 2023 était : « La justice réparatrice en contexte de violence conjugale ». 
Plusieurs présentations intéressantes ont été offertes par des individus et des groupes comme : 
Mylène Jaccoud professeure titulaire à l’École de criminologie de l’Université́ de Montréal, Justice 
communautaire Atikamekw, Équijustice, Trajet, Béatrice Châteauvert-Gagnon animatrice-facilitatrice 
de rencontres de justice réparatrice, ainsi qu’une personne qui a fait un témoignage. Les membres de 
la Table CALACS-Montréal ont pu y assister et ce fut un beau moment d’échanges et de concertation 
entre les organismes. 
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Mot de fin 
 
Tous les enjeux sont brûlants pour les droits des femmes, que ce soit la pauvreté, la crise du logement 
ou la crise climatique, on pourrait presque s’étendre à l’infini. On le sait, le monde est en feu, mais 
comment on fait pour prioriser quand tout brûle ? On court le risque de s’éparpiller et de s’épuiser en 
chassant toutes les priorités.  
 
Cette année on n’a pas eu le choix d’apprendre à prendre un pas de recul pour respirer à travers la 
fumée et se demander : à taille humaine qu’est-ce qu’on peut vraiment faire ? On vise l’égalité et la 
justice sociale, c’est énorme ! À défaut de pouvoir éteindre le feu toutes seules, on souhaite se 
solidariser et faire partie de l’équipe des pompiers. C’est pour cette raison, que cette année encore 
on va poursuivre nos luttes avec FRACA Montréal, la Marche mondiale des femmes et se rallier autour 
de luttes qui nous solidarisent.    
 
Dans notre quête d’égalité, on a recherché l’équilibre et on s’est donné des moyens pour soutenir 
l’équipe de travail. Notre démarche d’orientation stratégique est arrivée à point, elle nous a donné 
des ressources sous la forme de nouvelles perspectives et de nouveaux outils pour faciliter le travail. 
C’est comme si le RAFSSS passait de la technique du seau d’eau à l’extincteur ! Il reste maintenant à 
mettre en pratique ces apprentissages et de les tester dans le quotidien.  
 
On ouvre donc la porte de cette nouvelle année avec curiosité et enthousiasme. On est enthousiastes 
pour notre nouvelle structure, de rencontrer les nouvelles administratrices et de travailler avec une 
équipe de conseil d’administration complète. 
 
Le prochain chapitre s’ouvre pour l’équipe du RAFSSS et on est enthousiastes que ça commence ! 
 
Luce Bellavance, Sarah-Michelle Thomas et Cindy Viau, administratrices 

Diana Lombardi, coordination et Maud Provost, organisation communautaire 
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Annexe 1 - membres année 2023-2024 
 
Alliance des maisons d’hébergement de deuxième étape pour femmes et enfants victimes 
de violence conjugale - section Montréal (Alliance MH2 Montréal) 
Maison Flora Tristan 
Nouvelle-Étape  
Maison l’Océane 
PasserElle 
Refuge des femmes de l’Ouest-de-l’Île – Nos appartements Alternat’Elle 
 
Table montréalaise des Centres d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel 
(CALACS-Montréal) 
CALACS de l’Ouest-de-l’Île  
Centre de prévention des agressions de Montréal 
Centre pour les victimes d’agressions sexuelles de Montréal  
Groupe d’aide et d’information sur le harcèlement sexuel au travail 
Mouvement contre le viol et l’inceste 
Trêve pour Elles 
 
Table régionale des Centres de femmes Montréal métropolitain – Laval (TRCFMML) 
Centre communautaire des femmes Sud-Asiatiques 
Centre d’éducation et d’action des femmes de Montréal 
Centre des femmes de Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles 
Centre des femmes de Rivière-des-Prairies 
Centre des femmes d’ici et d’ailleurs 
Centre des femmes solidaires et engagées  
Halte-Femmes de Montréal-Nord 
La Marie Debout, Centre d’éducation des femmes 
 
Fédération de maisons d’hébergement pour femmes - section Montréal (FMHF-section de 
Montréal) 
Auberge Shalom pour femmes 
Inter-Val 1175 
L’Arrêt-Source 
La Maison Grise 
Le Parados 
Les Maisons de l’Ancre 
Maison d’hébergement d’Anjou 
Maison Dalauze 
Transit 24 
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Membres ne faisant pas partie de l’un des regroupements rattachés au RAFSSS 
Action Cancer du sein du Québec 
Carrefour des femmes de Saint-Léonard 
Centre de santé des femmes de Montréal 
Centre des femmes de Rosemont 
Centre des femmes de Saint-Laurent 
Centre des femmes du Plateau Mont-Royal 
Centre des femmes de Verdun 
Concertation des luttes contre l’exploitation sexuelle 
Femmes du monde à Côte-des-Neiges 
Info-Femmes 
L’Écho des femmes de la Petite-Patrie 
La Maison des femmes sourdes de Montréal 
La Rue des femmes  
Madame prend congé, centre de femmes de Pointe-Saint-Charles  
Mères avec pouvoir 
Réseau habitation femmes  
SOS Violence Conjugale 
Vivre 100 Fibromes  
Women AWARE/Femmes AVERTIES 
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Annexe 2 - Alliances et collaborations communautaires et institutionnels 
 
Action autonomie  
Action femmes handicapées - Montréal 
Auberge Madeleine 
Campagne « Engagez-vous pour le communautaire » 
Carrefour de participation, ressourcement et formation (CPRF) 
Centre d’aide aux victimes d’actes criminels (CAVAC) 
CIUSSS du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal (CCSMTL) et le Service régional aux activités 
communautaires 
Centre social et communautaire de La Petite-Patrie (CSCPP) 
Chez Doris 
Coalition montréalaise de la Marche mondiale des femmes 
Coalition pour le maintien dans la communauté (COMACO) 
Coalition Main rouge 
Comité régional pour l’autisme et la déficience intellectuelle (CRADI) 
Coordination du Québec de la Marche mondiale des femmes 
DéPhy Montréal - Regroupement des organismes en déficience physique de l’île de Montréal 
Maison Marguerite 
Maison Passages 
Moelle épinière et motricité Québec (MÉMO-Qc) 
Mouvement action chômage de Montréal (MAC de Montréal) 
Mouvement d’éducation populaire et d’action communautaire du Québec (MÉPACQ) 
Organisation populaire des droits sociaux (OPDS) 
Regroupement des organismes communautaires famille de Montréal (ROCFM) 
Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM) 
Relais-femmes 
RACOR en santé mentale 
Réseau d’aide aux personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM) 
Réseau Koumbit 
Réseau québécois d’action communautaire autonome (RQ-ACA) 
Réseau Télescope 
Table de concertation en violence conjugale de Montréal (TCVCM) 
Table de concertation sur les agressions à caractère sexuel de Montréal (TCACSM) 
Table des groupes de femmes de Montréal (TGFM) 
Table des organismes montréalais de lutte contre le sida (TOMS) 
Table régionale des organismes volontaires d’éducation populaire de Montréal (TROVEP) 
Ville de Montréal et le Service de la diversité et de l’inclusion sociale (SDIS) 
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Annexes 3 - Liste des campagnes d’appui 
 
« Quand l’économie est plus importante que l’humain » 
« QUESTIONS TENDANCIEUSES EN CONSULTATION PRÉBUDGÉTAIRE » 
Pour accueillir dignement les demandeurs d’asile par la Table de concertation des organismes au service des 
personnes réfugiées et immigrantes (TCRI) 
« La pratique sage-femme en danger » par la Coalition pour la pratique sage-femme 
Mémoire du RIOCM sur le Projet de loi no 15 
« Protégeons notre droit à l’avortement au Québec », campagne de la Fédération pour le planning des naissances 
(FQPN) 
Acknowledging the truth there's a genocide in Canada de l’Association des femmes autochtones du Canada 
Lettre au ministre Bonnardel – Ligne directrice sur les interpellations policières et cadre de collecte de données par 
la Ligue des droits et libertés (LDL) 
Déclaration pour l’interdiction des interpellations policières (street checks) au Québec par la Ligue des droits et 
libertés (LDL) 
« Lobby : Halte aux dérapages ! » par ATTAC-Québec, Mon OSBL n’est pas un lobby et Vigilance OGM 
« Nous demandons votre appui pour freiner la réforme Dubé (Projet de loi no 15) » de la Coalition Solidarité santé 
Signé la déclaration de « Public pharmacare now! » par le Council for Canadians 
« L’heure est venue : le Canada doit se doter d’un régime d’assurance médicaments public et universel » de la 
Coalition Solidarité santé 
« Brisons le silence et allégeons la souffrance à Kanesatake » par Land Defender allyship against environmental 
racism in Kanehsatà:ke et Kanehsatake Land Defense 
« Le chèque emploi-service au bord du précipice ! » par Ex aequo 
Pétition « Pour des communications claires et accessibles en santé » de la Jarnigoine 
Manifeste reconstruire l’organisation sociale des soins par Public Services International (PSI) 
Renouvelons nos appuis par InterCEP 
Déclaration de l’équipe de travail du RAFSSS en soutien aux grévistes du secteur public 
Appui au mémoire « Garantir le droit à l’avortement en renforçant l’accès aux services » 
Appui à la lettre ouverte « Réforme Dubé : Une absence évidente de consensus ! » de la Coalition Solidarité santé 
Appui à la lettre ouverte « Non à la mise sous tutelle médicale de la pratique sage-femme ! » par la Coalition pour 
la pratique sage-femme 
Appui à la lettre ouverte « Visons juste ! Pour la transformation sociale » du RQ-ACA, dans le cadre de la Semaine 
nationale de l’action communautaire autonome 2023 
Appui à la lettre « Le projet de loi 31, 50 ans de recul pour le droit au logement », du RCLALQ 
Appui à la lettre ouverte « Mettons fin à l’Entente sur les tiers pays sûrs » du Conseil canadien pour les réfugiés - 
Canadian Council for Refugees 
Appui au mémoire du RIOCM sur le projet de loi 15 : Loi visant à rendre le système de santé et de services sociaux 
plus efficace 
Appui à la lettre sur l’utilisation d’accusations d’aliénation parentale contre les victimes de violence conjugale, de 
l’Association nationale Femmes et Droit 
Appui à la déclaration « Mes seins et mon utérus comptent aussi ! Assez d’être invisible ! » de Moelle épinière et 
motricité Québec (MÉMO-Qc) et Action cancer du sein du Québec (ACSQ) 
Signature de la lettre « Ensemble pour Gaza et la Palestine ! Ensemble pour la justice et la paix ! » de la Coalition du 
Québec URGENCE Palestine 
 

https://www.rafsss.org/lettre-ouverte-quand-leconomie-est-plus-importante-que-lhumain/
https://www.ledevoir.com/opinion/libre-opinion/806086/libre-opinion-questions-tendancieuses-consultation-prebudgetaire
https://www.rafsss.org/wp-content/uploads/2024/05/RAFSSS_Lettre-Justin-Trudeau-pouri-acceuillir-dignement-les-refugies.docx
https://www.rafsss.org/wp-content/uploads/2024/05/Le-projet-de-loi-15-et-de-son-impact-sur-la-profession-de-sage-femme.pdf
https://riocm.org/analyse/memoire-du-riocm-sur-le-projet-de-loi-no-15-loi-visant-a-rendre-le-systeme-de-sante-et-des-services-sociaux-plus-efficace/
https://www.rafsss.org/wp-content/uploads/2024/05/RAFSSS_Lettre-protegeons-notre-droit-a-lavortement-madame-Biron-1.pdf
https://teachthegenocide.ca/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1PtOh_tfAE9IqqT3S4ZtQfneOmE62ulw0mL39S8ezc5G_BIhsZSDI1UfU_aem_AahGrNKO-vTWvTVVsdQV1r72nmPY8skW4f2G-fxtsjPixffB-9llsMUE3xYnE3Dbvo_kZX8gep9imvAieBFbRv4P#send-letter
https://liguedesdroits.ca/ligne-directrice-sur-les-interpellations-policieres-et-cadre-de-collecte-de-donnees/
https://liguedesdroits.ca/declaration-interdiction-interpellations-quebec/
https://lobby-halte-aux-derapages.org/#je-signe
https://www.rafsss.org/wp-content/uploads/2024/05/Org.-regionales-locales_Lettre-depute.e.s_VF-Frederic-Beauchemin.pdf
https://canadians.org/pharmacare-now/
https://www.rafsss.org/wp-content/uploads/2024/05/Le-Canada-doit-se-doter-dun-regime-dassurance-medicaments-public-et-universel-.docx.pdf
https://actionnetwork.org/letters/briser-le-silence-et-alleger-la-souffrance-a-kanesatake/
https://win.newmode.net/exaequo/ces?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2caY3JfeNq7-U40jy1JwWkgLNNbhffStT8etphEBGZYD_MatljF0Ovq44_aem_Aajb9x57iUU3kSsUiFrG74AHWB1wUoaR4wUPaqW_ZyzFFRYi0CUgqTW91rVX5YCulPri4kWvy1izXSPZtHtpOkYp
https://jarnigoine.com/petition/#:%7E:text=Pour%20des%20communications%20claires%20et%20accessibles%20en%20sant%C3%A9&text=Maintenant%2C%20c'est%20le%20gouvernement,2024%20pour%20signer%20la%20p%C3%A9tition
https://peopleoverprof.it/campaigns/manifeste-reconstruire-lorganisation-sociale-des-soins?search=%7B%22api_keys%22%3A%5B%22bee095f2-1525-477f-bc90-640a3e41a8de%22%5D,%22tags%22%3A%7B%22actor%22%3A%5B%5D,%22ally%22%3A%5B%5D,%22country%22%3A%5B%5D,%22sector%22%3A%5B%5D,%22topic%22%3A%5B%5D%7D,%22types%22%3A%5B%5D,%22search_query%22%3A%22%22,%22offset%22%3A0,%22limit%22%3A12,%22order_by%22%3A%22start_datetime%22,%22order_dir%22%3A%22desc%22,%22lang%22%3Anull,%22start_datetime%22%3Anull,%22end_datetime%22%3Anull%7D&id=11655&lang=fr
https://www.rafsss.org/wp-content/uploads/2024/05/Renouvellement-des-appuis-InterCEP.pdf
https://www.facebook.com/RAFSSSMontreal/posts/pfbid02PqRMqA8pHxXDpvnfjQjE37zd6jqSYy89Eu1mkCWiwfMCQKDnmSDe1yPjMvT5ERShl
https://fqpn.qc.ca/nouvelles/rapport-garantir-le-droit-a-lavortement-en-renforcant-lacces-aux-services/
https://cdeacf.ca/actualite/2023/12/01/projet-loi-15-devant-opposition-sociale-pleine-effervescence
https://www.rsfq.qc.ca/projet-de-loi-15-une-lettre-ouverte-non-a-la-mise-sous-tutelle-de-la-pratique-sage-femme/
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/798162/politique-quebecoise-50-ans-recul-droit-logement
https://riocm.org/analyse/memoire-du-riocm-sur-le-projet-de-loi-no-15-loi-visant-a-rendre-le-systeme-de-sante-et-des-services-sociaux-plus-efficace/
https://riocm.org/analyse/memoire-du-riocm-sur-le-projet-de-loi-no-15-loi-visant-a-rendre-le-systeme-de-sante-et-des-services-sociaux-plus-efficace/
https://www.lapresse.ca/actualites/2024-02-07/des-groupes-veulent-que-les-accusations-d-alienation-parentale-soient-interdites.php
https://www.moelleepiniere.com/2023/10/mes-seins-et-mon-uterus-comptent-aussi-assez-detre-invisible/
https://liguedesdroits.ca/ensemble-pour-gaza-et-la-palestine-pour-la-fin-de-la-complicite-du-canada/#manifestation
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Annexe 4 - Liste des manifestations 
 
Manifestation pour la justice climatique et sociale, Journée de la Terre, 22 avril 
Rassemblement pour la Journée internationale des travailleuses et des travailleurs, 1er mai 
Rassemblement contre la hausse des tarifs du transport en commun, 27 juin 
Veillée à la mémoire de Joyce Echaquan, 28 septembre 
Manifestation pour la Fête de travail, 4 septembre 
Manifestation contre le Projet de loi 31, 16 septembre et 7 février 
Rage climatique, 29 septembre 
Journée nationale de la vérité et de la réconciliation - Chaque enfant compte, 30 septembre 
Vigile annuelle pour MMWIG2S - femmes filles et personnes bispirituelles autochtones disparues et 
assassinées, 4 octobre 
Mes seins et mon utérus comptent, 9 novembre 
Journée de la mémoire trans, 20 novembre 
Grande manifestation contre le Projet de loi 31 et pour le gel des loyers, 2 décembre 
Journée nationale de commémoration et d’action contre la violence faite aux femmes, 6 décembre 
Marche pour les femmes, les filles, les trans et les personnes bispirituelles autochtones disparues et 
assassinées, 14 février 
Manifestation du 8 mars, organisée par Femmes de diverses origines, 8 mars 
« Ensemble pour Gaza et la Palestine urgence d’agir » par Coalition du Québec URGENCE Palestine, 23 mars 
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Annexe 5 - Liste des événements  
 
Assemblée publique sur la PL15 d’une perspective féministe de la FSSSS-CSN, 28 novembre 
Perspectives féministes sur les profilages de la Table des groupes de femmes de Montréal (TGFM), 5 mai 
« Webinaire - Loi 25 : Vos nouvelles responsabilités » par le Comité sectoriel de main-d’œuvre de l’économie 
sociale et de l’action communautaire (CSMO-ÉSAC), 20 juin  
Panel de discussions : « Parole aux femmes : fibrome utérin toutes concernées » de Vivre 100 Fibromes, 
7 juillet 
« 10 ans de mobilisation pour la Canada Malting » par À nous la Malting !, 24 août 
Lancement de la campagne : Montréal féministe de la Table des groupes de femmes de Montréal (TGFM), 
9 septembre 
Lancement de la 2e édition de la revue « L’itinérance à Montréal : Au-delà des chiffres » du Réseau d’aide aux 
personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM), 27 septembre 
50e du Centre d’éducation et d’action des femmes (CÉAF), 28 septembre 
Assemblée virtuelle de mobilisation pour le lancement de la campagne « La CAQ dérape », 3 octobre 
« Comment sortir de la prostitution ? » par la Concertation des luttes contre l’exploitation sexuelle (CLES), 
5 octobre 
25e anniversaire du Regroupement des organismes Famille de Montréal (ROCFM), 26 octobre 
Lancement livre contre les préjugés sur les chômeur.euses du Mouvement action chômage (MAC), 
2 novembre 
« D’ailleurs, maintenant d’ici, tracer sa vie au Québec : La moitié des deux » par la troupe Parminou en 
collaboration avec le Centre des femmes d’ici et d’ailleurs, 10 novembre 
« Vers un mouvement inclusif en santé communautaire et environnementale : comment se faire entendre en 
contexte de plurivocalité » par Action cancer du sein du Québec, 23 novembre 
« Vers un mouvement inclusif en santé communautaire et environnementale », une table ronde organisée par 
Action cancer du sein du Québec, le 23 novembre 
La passion de l’engagement - visionnement du documentaire du Carrefour de participation ressourcement et 
formation (CPRF), 30 novembre 
« Célébrons nos pratiques : échange et discussion sur les bilans d’activités » par le Centre de formation 
populaire (CFP), 7 décembre 
« Midi-causerie sur la Palestine : comment s’investir comme mouvement féministe », Table des groupes de 
femmes de Montréal, 4 décembre 
« Retricoter le Monde » de la ligue des droits et libertés (LDL), 10 décembre 
Séance d’information sur la campagne CASSSSH, 14 décembre  
« Rendre visible les processus discriminatoires : Le cas des femmes noires, des autochtones et des 
travailleureuses du sexe » par la ligue des droits et libertés, 31 janvier 
« Case and the struggle for human rights in Palestine », International Court of Justice (ICJ), 2 février 
« Luttes à la pauvreté retour sur nos victoires » Groupe de recherche et formation sur la pauvreté au Québec 
(GRFPQ) et l’Observatoire des profilages, 8 février 
« Midi réflexion sur le projet de loi C-64, concernant l’assurance médicaments » par la Coalition Solidarité 
santé, 28 mars 
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Programme de Soutien aux organismes 
communautaires 
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Si vous avez des questions ou des commentaires sur le contenu du rapport d’activités,  
vous pouvez nous appeler au 514-436-2047.  

Vous pouvez aussi nous écrire au orgcom@rafsss.org, au dlombardi@rafsss.org. 
 

Le RAFSSS est situé au : 
6839 rue Drolet, bureau 304 
Montréal (Québec) H2S 2T1 

mailto:orgcom@rafsss.org
mailto:dlombardi@rafsss.org

	Mot du CA et de l’équipe de travail
	Glossaire des acronymes
	Qui sommes-nous ?
	Objets des Lettres patentes

	Le RAFSSS est membre
	Priorités
	6.
	Vue d’ensemble
	Vie démocratique et associative
	Les membres et la structure du RAFSSS
	Assemblée générale annuelle
	Conseil d’administration
	Assemblée générale extraordinaire
	Concertations régionales
	L’Alliance des maisons d’hébergement de 2e étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale – section Montréal
	Fédération des maisons d’hébergement pour femmes – région de Montréal
	Table régionale des Centres de femmes de Montréal métropolitain – Laval
	Table montréalaise des Centres d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel

	Communications et soutien aux membres
	Bulletins de liaison
	Facebook

	Soutien aux membres
	Centre social et communautaire de La Petite-Patrie

	Priorité 4
	Priorité 5
	Priorité 2
	Dossiers majeurs de l’année
	Faits saillants
	Action, changement et résilience – un nouveau développement pour le RAFSSS
	La démarche vers une orientation stratégique
	Apprentissages clés
	C’est l’heure du thé !
	Faits saillants

	Tournée des membres
	Sujets abordés lors de la tournée des membres

	Formations suivies par l’équipe

	Priorité 5
	Portrait des membres visités !
	Concertations avec le milieu communautaire
	Front régional d’action communautaire autonome de Montréal (FRACA Montréal)
	31 octobre : « Les Horreurs de la CAQ »
	20 février : « Arrêtons le dérapage »
	Accueil d’une équipe de stagiaires
	Infolettres et communications

	« Écœuré.es d’être méprisé.es : Ensemble vers la grève sociale »
	Table des groupes de femmes de Montréal
	Marche mondiale des femmes
	Comité de coordination de la TROVEP de Montréal
	Concertation régionale du milieu communautaire en santé et services sociaux
	Assemblée PSOC
	Dossiers majeurs cette année


	Priorité 3
	Priorité 2
	Priorité 1
	Publication des stagiaires
	Actions et appuis
	Actions collectives
	Webinaire : « Digère le budget du Québec avec les regroupements communautaires montréalais »

	Documentation, campagne et lettres
	Consultation pour le quatrième Plan de lutte à la pauvreté et un mémoire collectif
	Documentation sur les réformes du système de santé
	Défense du droit à l’avortement

	Évènements

	Priorité 3
	Priorité 2
	Priorité 1
	Représentations
	Réseau de la santé et des services sociaux
	Comité régional de liaison
	Faits saillants et enjeux abordés :
	Rencontres sur le Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)

	Instances régionales en itinérance
	Comité consultatif femmes et itinérance
	Comité sur le programme « Vers un chez soi » (VCS)

	Ville de Montréal
	Politique montréalaise sur l’action communautaire - Comité de suivi
	Dossiers abordés cette année :
	Entente Ville-MESS - Alliances pour la solidarité

	Table de concertation en violence conjugale de Montréal
	Table de concertation sur les agressions à caractère sexuel de Montréal

	Priorité 1
	Mot de fin
	Annexe 1 - membres année 2023-2024
	Alliance des maisons d’hébergement de deuxième étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale - section Montréal (Alliance MH2 Montréal)
	Table montréalaise des Centres d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel (CALACS-Montréal)
	Table régionale des Centres de femmes Montréal métropolitain – Laval (TRCFMML)
	Fédération de maisons d’hébergement pour femmes - section Montréal (FMHF-section de Montréal)
	Membres ne faisant pas partie de l’un des regroupements rattachés au RAFSSS

	Annexe 2 - Alliances et collaborations communautaires et institutionnels
	Annexes 3 - Liste des campagnes d’appui
	Annexe 4 - Liste des manifestations
	Annexe 5 - Liste des événements

